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En la revista Ensayos sobre Política Económica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de
política que surgen de investigaciones académicas realizadas en el Banco de la República. Cuando nos
lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros artículos, así como los análisis y conclusiones
que de ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra
revista ESPE no compromete ni representa la opinión del Banco de la República ni la de su Junta
Directiva.
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La acumulación de capital humano es reconocida como uno de los principales factores de crecimiento
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económico de los países en el largo plazo. Una rama de esta literatura se ha centrado en demostrar la
relación existente entre los mercados financieros, la desigualdad y la acumulación de capital humano.
De acuerdo con Galor y Zeira (1993), la desigualdad en el ingreso tiene efectos negativos de largo
plazo sobre la inversión en el capital humano y, por ende, sobre el desarrollo económico, debido a las
imperfecciones en los mercados de crédito. Esta investigación verifica empíricamente el efecto conjunto
de la desigualdad en el ingreso y el acceso al crédito sobre la acumulación de capital humano en
Colombia. En ella, se evidencia que la desigualdad tiene efectos negativos sobre la asistencia escolar;
simultáneamente, una mayor presencia del sector financiero tiene efectos positivos sobre esta variable.
En cuanto al efecto conjunto, se observa que el mayor acceso al sistema financiero contrarresta
parcialmente los efectos negativos de la desigualdad. Estos resultados son más fuertes en aquellos
municipios con mayores grados de desigualdad en el ingreso.
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