
 
 
  
  
  
  
Descargar

  
  
Tenga en cuenta

Los análisis y pronósticos incluidos en este informe son producidos por el equipo técnico del Banco. Es
la base principal sobre la cual se realiza la recomendación de política monetaria a la Junta Directiva del
Banco de la República (JDBR) y por estas razones no refleja necesariamente la opinión de sus 
miembros.
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https://repositorio.banrep.gov.co/bitstream/handle/20.500.12134/10301/IPM_R2_ABR_2022.pdf?sequence=9&isAllowed=y
https://www.banrep.gov.co/es/como-se-toman-las-decisiones-politica-monetaria
https://www.banrep.gov.co/es/el-banco/junta-directiva/junta-directiva-banco-republica
/es/autor-editor/departamento-programacion-inflacion


 
  
  

La Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) es la principal fuente de información de las estadísticas
oficiales del mercado laboral en Colombia. Esta encuesta, que utilizaba el marco geoestadístico del
Censo nacional de población y vivienda de 2005, y a la cual nos referiremos como GEIH-M05, se
actualizó para estar acorde con el marco y los resultados del Censo nacional de población y vivienda de
2018. La actualización permite tener en cuenta los cambios en la evolución demográfica, organización
del territorio y distribución de la población que ha experimentado el país entre las dos operaciones
censales. Adicionalmente, la nueva encuesta, a la que nos referiremos como GEIH-M18, introdujo
recomendaciones de organismos como la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), en materia de caracterización
de la población en edad de trabajar (PET) y la visibilidad estadística de otros grupos, lo que mantendrá 
a las estadísticas del mercado laboral colombiano acorde a los estándares internacionales. 
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