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Durante el siglo XX, las mujeres en Colombia lograron un hito significativo al aumentar notablemente su
participación en el mercado laboral, especialmente en la segunda mitad del siglo. Como puede verse en
el Gráfico 1, la participación laboral femenina (la fracción de mujeres en edad laboral que trabajan o
buscan trabajo) pasó de 18 % en 1951 a 26 % en 1978, luego a 47 % en 1992, a 55 % en 2000 y
finalmente a 60 % en 2018, mientras que la participación masculina se mantuvo relativamente estable
en torno al 75 %. Este incremento en la participación laboral de las mujeres puede atribuirse a los
avances considerables en educación, fecundidad, derechos civiles y políticos que experimentaron a lo
largo de este período.
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